
Et liv indenfor de planetære grænser
Kommunikation uden moraliserende og polariserende effekt
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Introduktion til udfordringen

De seks værdibaserede segmenter

Genveje til god klima kommunikation

Indhold i præsentationen



Introduktion
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Fonden Democracy x

”Vores formål er at bringe mennesker og institutioner 

sammen om at forstå og handle på samfundets 

udfordringer.”

Grønne projekter

• Forfatter til ”Vi skal have Skåne tilbage” rapporten

• 10 lokaltansatte grønne forandringsagenter i kommuner

• Klimahandledag (125.000 deltagere i 2025)

• Grønne Nabofællesskaber (25.000 ildsjæle der venter)

• Kram Klædeskabet (En bølge der først lige er startet)

Rapport om arealanvendelse: Prioritering af Danmarks Areal i Fremtiden - Teknologirådet

https://tekno.dk/project/prioritering-af-danmarks-areal-i-fremtiden/


Værdibaseret tema med teknisk bagtæppe

• Rationelle argumenter i en følelsesmæssig kontekst

Kommuner i skiftende rolle

• Fra myndighed til facilitator

Nyt højprofileret tema

• I modsætning til kendte politiske temaer som sundhed og uddannelse

Godt konfliktstof

• Nemt at puste til ilden

Formål
Hvorfor er den grønne omstilling en udfordringen?





Arbejd systematisk frem mod sociale tippepunkter

10-30%

IPCC: 

Hvis 10-30% af befolkningen forpligter sig 

til lavemissions teknologier, adfærd og 

livsstile, vil det skabe nye sociale normer. 
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Værdibaserede 

segmenter



Et dynamisk værktøj til gensidig 

læring. Ikke en statisk facitliste.

Segmenterne skal forstås dynamisk: Start 

hvor folk er og byg bro til deres værdier, 

men husk, at folk kan bevæge sig. 

Det er en læreproces, hvor man hele tiden 

skal afprøve og blive klogere.

Hvordan bruger man indsigterne fra segmentanalysen?

Et redskab til at 

udfordre antagelser 

Brug indsigterne til at reflektere over 

jeres strategi: Hvem taler vi med og 

hvordan gør vi det? 

Udfordre jeres og andres antagelser 

om forskellige menneskers 

forståelser og handlemuligheder.

En måde at bygge på fælles 

værdier

Brug indsigterne til at forstå forskelle 

og sammenfald i værdier mellem 

segmenter, så de kan forstå 

hinanden.

1 2 3



Hvad har vi gjort?

• 5.500 interviews

• 26 spørgsmål til definition af ”Core 
Belief Model Danmark” → 12 
spørgsmål definerer segmenter

• 22 spørgsmål til afdækning af klima 
holdning og adfærd

• 2 husbesøg per segment til styrkelse 
af forståelse og beskrivelser

Metodisk udgangspunkt: Predicted Probability 

www.klimahandledag.dk/segmentanalyse
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Tendenser på tværs

• Alle danskere har et sprog for klima og grøn omstilling

• Forskellige værdisegmenter har forskellige potentialer og barrierer for klimaengagement.

• Flertallet søger efter handlemuligheder og lederskab

• De grupper, der er svære at engagere kan engageres gennem eksisterende fællesskaber

• Der er behov for at folk mødes omkring samtaler og samhandling på tværs af 

segmenterne → Vi behøver ikke have fælles værdier for at handle sammen mod et fælles 

mål



Segmenterne 
i dybden
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Grøn omstilling = nye vaner

Kilde: Klimabarometeret 2022 (CONCITO, oktober 2022)



Tillidsfulde omstillere adskiller sig fra danskerne som helhed ved i højere grad at mene: 

At muslimer bliver uretfærdigt behandlet grundet fordomme

“Det er ikke retfærdigt at dømme andre 
mennesker ud fra fordomme. Vi er gode til 

så meget andet, bl.a. at ville vores nærmeste 
det bedste. Det er et medmenneskeligt træk, 

jeg har en forhåbning om, at de fleste 
vil bruge noget mere.” 

Tillidsfulde Omstillere 2 3 4 5 61

At forskellige grupper i samfundet har en del tilfælles,
når alt kommer til alt

1

Tillidsfulde omstillere:

● Er orienterede mod nye muligheder, åbne overfor forandring og ændrer 

gerne adfærd, hvis det kan være med til at gøre en positiv forskel

● Synes der er for stor forskel på rig og fattig, tror på fællesskabet og 

udviser stor empati overfor mennesker, der kommer fra vanskelige kår 

● Mener at staten skal sikre gode og lige vilkår og at den skal være mere 

ambitiøs, når det kommer til den grønne dagsorden

● Drives i mindre grad af egen vinding og i højere grad af medfølelse for 

andre og kærlighed til naturen

● Er ofte engagerede i at gøre en forskel, donerer penge, sidder i 

bestyrelser og er ikke bange for at påtage sig et ansvar

2

Politiske prioriteter

Klima og miljø

Velfærd og sociale forhold

Sundhed og sygehuse

42%

22%

15%

1.

2.

3.

16

12%



● Det gør mig glad, når der sker noget nyt eller vildt, som jeg ikke har 
prøvet før

● Det motiverer mig at handle sammen med andre, fx når vi laver bannere 
og tager til demonstrationer sammen

● Det gør mig stolt, når jeg er med til at gøre verden et bedre sted

● Jeg bliver vred, når min onkel kommer med racistiske bemærkninger

● Jeg savner struktur i min hverdag

● Det gør mig ked af det, når jeg spilder en hel dag på at se serier

● Det gør mig usikker, når nogen taler nedladende til mig

● Når jeg er alene, kan jeg godt lide at læse en god bog

Tillidsfulde Omstillere 3 4 5 61 2

Tilhænger

Opponent

Tilskuer

Igangsætter

● Tager initiativ og bringer emner 
på banen i samtaler

● Bliver indigneret og tøver ikke 
med at tage afstand 

Rolle i samtaler

● Oplever at meget er vigtigt at 
engagere sig i, men kan være 
flyvske og have svært ved at 
begrænse sig 

● Bidrager med mange kreative 
ideer og har store visioner på 
fællesskabets vegne

Det har jeg ikke prøvet før, 
så det kan jeg sikkert godt

Følelsesprofil Handlekraft i fællesskaber

Motto

X

X

17

12%



Tillidsfulde Omstillere 3 4 5 61 2

Samtaleåbnere

● Har du lyst til at være med i en ny måde at…

● Klimaforandringerne får mig til at frygte fremtiden. 

hvordan har du det?

● Vil du være med til at gøre en forskel? Vi har virkelig 

brug for dig til at tage lederskab

● Klima er et globalt problem, og vi skal råbe 

politikerne op

Lyt, fortolk, engagér Skab handling

Forståelse af klima

Klima er den største og vigtigste opgave for de nuværende 

generationer. Klima handler om biodiversitet og retfærdighed 

og bør håndteres strukturelt.

3 appellerende 
handlinger

Nøgleord: Udvikling og visioner

1. Organisere debataftener og demonstrationer

2.   Sikre at arbejdspladsen investerer grønt

3.   Deltage i et grønt fødevarefællesskab

Barriere for handling

● Abstrakte drømme der ikke fører til handling

● Travlhed på grund af engagement i for mange sager

18

12%



Politiske prioriteter

Sundhed og sygehuse

Klima og miljø

Velfærd og sociale forhold

Retfærdighedssøgende praktikere adskiller sig fra danskerne som helhed ved i højere grad at mene: 

“Jeg blev stemt på som årets 
kollega med den begrundelse, at jeg 
altid er klar på at hjælpe og har styr 
på tingene for ellers sejler det hele.”

Retfærdighedssøgende praktikere:

● Er solidarisk orienteret og mener, at der skal være langt større fokus 

på at skabe en bedre velfærd i Danmark

● Har en stærk retfærdighedssans og autoritetstro, og går ind for hårdere straffe

● Ser gerne, at man som individ bidrager, hvor man kan, men anerkender, at nogle 

mennesker kan stå i så svære situationer, at de har brug for statens hjælp

● Mener at staten er primært ansvarlig for at drive den grønne omstilling

● Tror på fællesskaber, donerer penge og engagerer sig gerne i foreninger og 

aktiviteter i lokalmiljøet, men vægter, at det skal gøres ordentligt

● Kan med afsæt i den sociale indignation være med til både at løfte 

og tilpasse sig forandringer, hvis det er afgørende for deres nærmiljø

1.

2.

3.

Retfærdighedssøgende Praktikere2 3 4 5 61

21%

19%

18%

At det er primært hårdt arbejde og stor indsats der har 
bragt mig til der, hvor jeg er i dag

At forskellige grupper i samfundet har en del tilfælles, 
når alt kommer til alt

1 2

19

16%



Retfærdighedssøgende Praktikere

● Det gør mig glad, når jeg holder middag og fest for mine venner og familie. Deres 
nærvær gør mig i godt humør og jo mere vi kan ses, desto bedre

● Det motiverer mig at have ansvar. Når jeg har en arbejdsopgave, er det vigtigt for 
mig, at jeg leverer høj kvalitet

● Det bekymrer mig, når nogen i min familie er syg

● Jeg bliver vred, når andre ikke holder, hvad de lover

● Det gør mig usikker, når andre får ansvaret for vigtige opgaver

● Jeg føler mig tryg, når der er orden i tingene og mit hjem er ryddet op og gjort rent

Tilhænger

Opponent

Tilskuer

Igangsætter

● Deltager aktivt, når det er emner, 
som de føler sig sikre i

● Er inkluderende og giver plads til 
andres perspektiver og 
holdninger

● Kan være kritiske indtil de er 
overbeviste

Rolle i samtaler

● Udvælger grundigt hvilke 
projekter, de vil engagere sig i

● Arrangerer aktiviteter og er 
drevet af at få ting til at ske

● Bidrager med at være 
ansvarsbevidst og gå helhjertet 
ind i opgaverne

Hvis man skal ha’ gjort noget 
ordentligt, skal man gøre det selv

Følelsesprofil Handlekraft i fællesskaber

Motto

X

X

X

2 3 4 5 61

20

16%16%



Samtaleåbnere

● Hvad oplever du er uretfærdigt ved klimaforandringerne?

● Vi ved fra nabokommunen, at når halvdelen af foreningerne laver 

grønne initiativer, så bidrager det i gns. med en reduktion på X% CO2

● Jeg har lagt mærke til, at du er god til at få ting til at ske. Har du lyst 

til at stå for at søge donationer til folkekøkken om en måned? 

[konkret opgave, tal til kompetencer]

● Det er vigtigt for mig, at du tager dig god tid til at tænke dig om, 

før du siger ja, så vi gør tingene ordentligt

Lyt, fortolk, engagér Skab handling

Forståelse af klima

Klima handler om naturen, om dyrene og om biodiversiteten. 

Klimaforandringer er et udtryk for menneskets rovdrift på naturen.

3 appellerende 
handlinger

Nøgleord: Konkret handling og ansvar

1. Lave fælles køkkenhave og miniskove

2.   Blive klimarepræsentant på arbejdspladsen

3.   Gå sammen om klimaneutral varmeforsyning og 

vedvarende energiforsyning

Barriere for handling

● Når aktiviteter fremstår ineffektive og ikke er målbare

● Manglende rollefordeling og ansvar

● Skåltaler uden handling

Retfærdighedssøgende Praktikere2 3 4 5 61

21

16%16%



Politiske prioriteter

Sundhed og sygehuse

Velfærd og sociale forhold

Klima og miljø

“Jeg har altid været optimistisk og er 
i hvert fald ikke modløs... Det nytter 
ikke noget. Hvis der er et eller andet 

problem, så finder jeg altid en 
positiv løsning på det.”

Fortrøstningsfulde pragmatikere:

● Går til verden med en pragmatisk tilgang, hvor der ikke er noget, der er sort-hvidt, 

hvorfor de sjældent positionerer sig i polerne

● Møder verden fortrøstningsfulde med realistiske forventninger, går sjældent forrest 

men stiller sig heller ikke i vejen for nye tiltag og er motiveret af at handle, hvis noget 

er nært, let eller funktionelt

● Nærer stor respekt for de ældre og mener, at man skal opdrages til at have gode 

manér og empati overfor andre mennesker, fordi folks resultater i livet, når alt 

kommer til alt, er udenfor deres egen kontrol

● Mener, at traditioner er vigtige for den danske kultur, men de er samtidig åbne over 

for forandring, så længe de kan se et større formål med det

● Mener, at det er staten eller organisationer, der skal tage ansvar for grøn omstilling

1.

2.

3.

22%

21%

15%

Fortrøstningsfulde Pragmatikere2 3 4 5 61

At medfølelse med dem der lider, er den vigtigste dyd
hos en person

At folks resultater i livet er stort set bestemt af kræfter 
uden for deres kontrol

1 2

Fortrøstningsfulde pragmatikere adskiller sig fra danskerne som helhed ved i højere grad at mene: 
22

16%15%



Fortrøstningsfulde Pragmatikere2 3 5 61

● Det gør mig glad at være kreativ og bruge mine hænder

● Det gør mig stolt, når jeg finder en god løsning på et af hverdagens problemer

● Det bekymrer mig, at samfundet bliver mere opdelt

● Jeg bliver sjældent vred, men det irriterer mig, når folk udtaler sig, som om de 
kender alle svarene

● Jeg savner mine børn, når jeg ikke er sammen med dem

● Det gør mig ked af det, når jeg ikke kan hjælpe mine nære

● Det gør mig utilpas, når der er konflikter og diskussioner

● Jeg føler mig for det meste tryg og særligt når familien er samlet

Tilhænger

Opponent

Tilskuer

Igangsætter

● Elsker at lytte og hjælpe andre 
med at løse konkrete problemer

● Tager ikke entydigt stilling i en 
samtale og kan virke lidt usikre 
og tilbageholdende

Rolle i samtaler

● Er sjældent i centrum men kan 
godt lide at hygge sig og hjælpe 
lidt til, så det hele glider

● Bidrager ved at være gode til at 
finde løsninger på små problemer 
men føler sig handlingslammede 
på de store dagsordener

Det skal nok gå det hele

Følelsesprofil Handlekraft i fællesskaber

Motto

4

X

X

X

23
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Samtaleåbnere

● Mine unger synes det er spændende, at vi skal deltage i 

affaldsindsamlingen. Vil I ikke også være med? [knyt aktiviteter til 

den nære omgangskreds]

● Klimaforandringerne er noget af en mundfuld [kreativt og konkret]

○ Men jeg har en strikkeopskrift på genanvendelige 

vatrondeller. Har du lyst til at prøve den?

○ Men jeg har hentet nogle gamle cykeldele. Vil du være med til 

at bygge en ny, gratis cykel?

Lyt, fortolk, engagér Skab handling

Forståelse af klima

Klima handler om grønne græsplæner, hvor ungerne kan lege. 

Klimaforandringer er ubehagelige og uhåndgribelige. Men alle kan 

gøre lidt i det små og så skal vi nok komme i mål en dag.  

3 appellerende 
handlinger

Nøgleord: Nært og funktionelt

1. Deltage i lokalt byttemarked eller lokal udlånscentral

2. Lave nørklerier i en repaircafé

3. Deltage i samkørsel

Barriere for handling

● Abstrakte dommedagsanalyser af en global udfordring

● Komplekse løsninger

● Ingen nære relationer at dele ideer til konkret handling i 

hverdagen med

Fortrøstningsfulde Pragmatikere2 3 5 61 4

24
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Politiske prioriteter

Økonomi

Sundhed og sygehuse

Indvandring og integration

Ligefremme individualister adskiller sig fra danskerne som helhed ved i højere grad at mene: 

“Jeg var lidt af en rod dengang, 
men jeg tog mig sammen og 

arbejdede mig op til der, 
hvor jeg er i dag.”

Ligefremme individualister:

● Vægter individets frihed højt og bryder sig ikke om at blive begrænset af regler

● Mener ikke, at der er for stor forskel på rig og fattig i Danmark og bakker op om at 

sænke skattetrykket

● Er ikke i tvivl om, at folk der arbejder hårdt, vil opnå succes, og  har en lav tolerance over 

for folk der ikke bidrager og går ind for hårde straffe og mere respekt for danske 

traditioner

● Mener at mænd og kvinder har forskellige roller i samfundet

● Mener, at staten skal samarbejde med individet om at skabe de rette rammer for den 

grønne omstilling, og vægter økonomiske incitamenter

● Er drevet af rationelle og logiske argumenter og har en stærk “gør-det-selv” energi, som 

er en virkningsfuld ressource at bygge på i fællesskaber

1.

2.

3.

Ligefremme Individualister2 3 4 5 61

38%

13%

11%

At folk skal tage mere ansvar for at kunne sørge for sig selv
At det primært er hårdt arbejde og stor indsats, der har 
bragt mig til der, hvor jeg er i dag

1 2

25

16%12%



Ligefremme Individualister2 3 4 61

● Det gør mig glad, når der er et godt tilbud i byggemarkedet

● Det motiverer mig at se mit hårde arbejde bære frugt, fx når jeg efter en dag på 
havetraktoren kan se, hvordan haven står skarp og snorlige

● Det gør mig stolt, når mine børn får gode karakterer i skolen

● Det bekymrer mig at kriminaliteten stiger

● Jeg bliver vred, når jeg har lånt mit værktøj til en kollega, og han ikke har 
behandlet det ordentligt eller glemmer at aflevere det tilbage

● Jeg savner dengang man måtte sige, hvad man ville - folk er blevet så 
krænkelsesparate

Tilhænger

Opponent

Tilskuer

Igangsætter

● Starter en samtale og er altid klar 
på en god debat

● Er ikke bange for at sige deres 
mening, heller ikke selvom den er 
upopulær, og forventer, at andre 
gør det samme

Rolle i samtaler

● Orienteret imod fremskridt 
og individuel fremdrift

● Træffer beslutninger baseret 
på sund fornuft

● Bidrager med iværksætterånd, 
gør-det-selv-erfaring og stor viden 
om den nyeste teknologi

Frihed under ansvar

Følelsesprofil Handlekraft i fællesskaber

Motto

X

X

5

X

X
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Samtaleåbnere

● Hvordan tror du , at det bedst kan betale sig at skifte til vedvarende 

energi?

● Lad os bare komme i gang med at gøre noget ved problemet. Så kan 

vi altid tage fat i kommunen, hvis det bliver nødvendigt.

● Vi har brug for en mand med en trailer her i weekenden. Hvad skal 

der til for, at du synes, at det kan betale sig at være med?

Lyt, fortolk, engagér Skab handling

Forståelse af klima

Problemet med klimaforandringer angår primært omstilling af 

energikilder og er en opgave for det frie marked. Det skal løftes af 

den teknologiske udvikling og virksomheders innovation.

3 appellerende 
handlinger

Nøgleord: Det skal betale sig

1. Udvikle deleordninger i form af 

nyttemaksimerende kooperativer

2.   Få anpart i lokal, vedvarende energi                   

(solcelle-vindmøllelaug eller fjernvarme)

3.   Bidrage til grønne investeringsfonde

Barriere for handling

● Skiftende regler og afgifter fra det offentlige eller 

bureaukratisering af et lokalt initiativ

● Disrespekt over for den enkeltes ejendele 

● Følelsesprægede fortællinger og tilgange

Ligefremme Individualister2 3 4 61 5

27
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Politiske prioriteter

Sundhed og sygehuse

Økonomi

Klima og miljø

Tryghedssøgende traditionalister adskiller sig fra danskerne som helhed ved i højere grad at mene: 

“ Det giver mig noget at give til andre. 
Det er jo lidt selvisk, men det er 

rart, at der er nogen, der kan 
bruge en til noget.”

Tryghedssøgende traditionalister:

● Har fokus på det nære og tror på det bedste i folk, særligt dem, de kan spejle sig i, og 

mener at velfærd er vigtigt, når det gælder børn og ældre men også, at familien og 

lokalmiljøet spiller en vigtig rolle

● Bakker op om en traditionel kønsmæssig arbejdsdeling, en opdragelse med gode manér 

og hårdere straffe for kriminalitet

● Føler sig ofte overvældede, modløse og utrygge ved samfundsudviklingen, ser helst at 

verden ikke ændres for meget og at der skal være respekt for det Danmark, vi har i dag

● Mener, at det er staten der skal løfte ansvaret for den grønne omstilling, selvom de er 

åbne overfor at ændre adfærd, hvis der er et meget klart formål

● Motiveres af at gøre en forskel for deres nærmiljø - gerne gennem sociale aktiviteter og 

tætte relationer og byder ind i fællesskaber med gæstfrihed og hjælpsomhed

1.

2.

3.

Tryghedssøgende Traditionalister2 3 4 5 61

26%

18%

13%

At den almindeligt arbejdende dansker ikke får en fair 
andel af Danmarks velstand

1 2
At det primært er held og tilfældigheder, der har 
bragt mig til der, hvor jeg er i dag

28
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Tryghedssøgende Traditionalister2 3 4 51

● Det motiverer mig at være noget for andre fx når jeg uddeler mad til det lokale 
folkekøkken

● Det gør mig stolt, når mine venner roser min mad. Jeg laver en rigtig god lasagne, 
og den går aldrig af mode

● Det bekymrer mig, at flere og flere har nok i sig selv

● Jeg savner min barndomshund Frida

● Det gør mig ked af det, når jeg føler, jeg ikke hører til. I sidste uge tog mine venner 
til en fodboldkamp uden mig, og det ramte et ømt sted

● Det gør mig usikker, når jeg tænker på privatøkonomien, og mit hjerte springer et 
par slag over, når jeg logger ind på netbank

● Når jeg er alene, kan jeg godt lide at slappe af foran TV’et med en pose slik. Helst 
vil jeg gerne se Matador eller fodbold

● Jeg føler mig tryg, når folk omkring mig er glade og der er en god stemning

Tilhænger

Opponent

Tilskuer

Igangsætter

● Har fokus på den gode stemning 
og griner ofte

● Siger sjældent noget 
kontroversielt, og andre kan 
opleve, at de bliver talt lidt 
efter munden

Rolle i samtaler

● Går ikke forrest men er loyale og 
står klar til at hjælpe og bakke op 
i fællesskaber, hvor relationerne 
er vigtige for dem

● Bidrager ved at skabe god 
stemning og medbringe 
hjemmelavet mad eller gaver

Når man deler glæden, vokser den

Følelsesprofil Handlekraft i fællesskaber

Motto

X

X

6

X

29

16%16%



Samtaleåbnere

● Kan du huske dengang vi [referér til tidligere fællesskabs-handlinger]. 

Skal vi ikke gøre det igen?

● Vi samler en flok på torsdag. Er der nogle af dine familiemedlemmer 

eller venner, som du kunne have lyst til at invitere med?

● Vi mangler en, der har lyst til at bage en kage eller sørge for, at der 

ikke er nogen, der sidder alene [social opgave]

● Vidste du, at den grønne omstilling for mange betyder et sundere 

arbejdsmiljø, så vi undgår at flere bliver syge?

Lyt, fortolk, engagér Skab handling

Forståelse af klima

Klima handler om en ren natur, som den altid har set ud. 

Klimaforandringer er abstrakte og forbindes ikke med hverdagen. 

Grøn omstilling kobles i første omgang til affaldssortering og genbrug.

3 appellerende 
handlinger

Nøgleord: Gør det socialt og trygt

1.   Deltage i samkørsel

2.   Bage kage eller lave mad til fællesspisning

3.   Lave “vild med vilje” - grøn vej med naboerne

Barriere for handling

● Aktiviteter uden tilknytning til et eksisterende fællesskab

● Udskamning og konflikt 

● Oplevelse af at omstilling kræver store personlige afsavn

Tryghedssøgende Traditionalister2 3 4 51 6
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Politiske prioriteter

Sundhed og sygehuse

Økonomi

Indvandring og integration

Bekymrede vogtere adskiller sig fra danskerne som helhed ved i højere grad at mene: 

”Jeg føler mig ikke tryg, jeg er bange 
for mig og mine børns sikkerhed. 

Så nu lukker jeg nærmest ikke 
et øje om natten.”

Bekymrede vogtere:

● Er bekymret for den måde, samfundet udvikler sig på, og mener, at verden er ved at blive 

et mere og mere farligt sted

● Oplever, at der er for stor forskel på rig og fattig i Danmark men mener også, at det er 

vigtigt, at man arbejder hårdt for at opnå succes

● Holder af det Danmark, som de kender, og bryder sig ikke om socialt bedrageri og 

bakker op om hårdere straffe mod kriminalitet og en strammere udlændingepolitik

● Mener at staten har ansvaret for, hvordan samfundet udvikler sig, og skal være garant 

for, at der ikke sker for store forandringer

● Har svært ved at tage stilling til globale problemer, vægter det nære i form af børn, 

familie og arbejde og bruger ressourcerne på at fastholde stabilitet

1.

2.

3.

Bekymrede Vogtere2 3 4 5 61

25%

15%

14%

At personer der bryder loven skal have hårdere straffe1 2At verden er ved at blive et mere og mere farligt sted
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Bekymrede Vogtere2 3 4 5 61

● Det gør mig glad, når min familie er samlet rundt om spisebordet

● Det bekymrer mig, at der er så lidt respekt for danske værdier

● Jeg bliver vred, når jeg ser unge mennesker smide skrald på gaden

● Det gør mig ked af det, når jeg tænker på alt det gode vi havde engang, som vi har 
glemt at passe på

● Det gør mig bange når jeg ser kolleger miste deres job

● Når jeg er alene, kan jeg godt lide at se i gamle fotobøger fra dengang mine børn 
var små

● Jeg føler mig tryg når jeg er sammen med min familie juleaften

Tilhænger

Opponent

Tilskuer

Igangsætter

● Bringer historier med sig fra 
gamle dage 

● Kan være uforstående og 
bekymrede over for nye temaer 
og tendenser, men lufter det ikke 
nødvendigvis

Rolle i samtaler

● Orienterer sig mod dem, de 
kender, og tager langt tilløb til at 
engagere sig i nye sager eller 
fællesskaber

● Beskytter de fællesskaber, de er 
en del af og er klar til at værne 
om tingene, som de er

Følelsesprofil Handlekraft i fællesskaber

X

X

Vi skal passe på det, vi har

Motto

X
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Samtaleåbnere

● Jeg er bekymret for, hvad den grønne omstilling betyder for vores 

jobs og velfærd. Hvordan har du det?

● Vi skal have fundet ud af, hvordan vi beskytter og klimasikrer 

lokalområdet. Vil du være med? [koble bevaring til små skridt for 

forandring]

● Der er så meget skrald i området for tiden, skal vi ikke få ryddet lidt 

op her, så der kan komme orden i gaderne igen? [tale til tryghed]

Lyt, fortolk, engagér Skab handling

Forståelse af klima

Klima og grøn omstilling forbindes med forandringer og frygten for at 

miste jobbet. Det er svært at se, hvilken rolle “lille Danmark” eller “lille 

mig” har i den grønne omstilling. Kobles i første omgang til 

affaldssortering.

3 appellerende 
handlinger

Nøgleord: Handle for at bevare

1.   Deltage i fagligt møde om jobsikkerhed

2.   Tage familien med til det lokale, grønne banko

3.   Deltage i lokal affaldsindsamling

Barriere for handling

● Globale og abstrakte analyser af klimaforandringer

● Frygt og bekymring for forandring 

● Hvis debatten opleves som moraliserende

Bekymrede Vogtere2 3 4 5 61
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Vogtere
● Koble bevaring til små skridt 

for forandring
● Tal til tryghed

Traditionalister
● Tal til sidegevinster som 

sundere arbejdsmiljø
● Koble til social opgave fx bage 

kage

Individualister
● Gør-det-selv Danmark
● Teknologi

Pragmatikere
● Gør det kreativt
● Fokus på det nære

Praktikere
● Konkret opgave
● Tal til kompetencer

Omstillere
● Global uretfærdighed
● Gøre en forskel
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Genveje

Byg historierne op udefra og ikke indefra

- Tesfayes facebook dogme

- Danmarks vildeste kommune



Genvej 2

Find aktører der tager ansvar:

Hjørring: Jægerforbundet
Sportsfiskerne
Landinspektørerne 
Verdensmål (Især bibliotekerne)
Grønne Nabofællesskaber
Repair Café Danmark
Klimahandledag

Genvej 3

Genlæs ”Start med hvorfor” af Simon Sinek



Husk at tale om problemet og ikke kun løsningerne

Hvorfor er 

forandring nødvendig?
Hvad må gøres?

Problemet Løsningern

e

Hvad har vi kært?

Værdier og 

følelser

Ofte møder 

vi borgerne 

her



Vores samfundsmodel er funderet på 

forsamlingshuse fyldt af mennesker, der 

siger ja og tager ansvar.

Den grønne omstilling lykkes ikke uden.

Involvering?



Brug

D E L T A G E R E F F E K T E N
Deltagereffekten opnås, når folk der deltager aktivt,

markant forøger vores evne til at nå vores mål og påvirke vores omverden.



Spørgsmål

Dan Holt Højgaard
Chef for lokal grøn omstilling

dh@demx.dk
31 72 20 11

www.klimahandledag.dk/segmentanalyse
www.demx.dk
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